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MĒRĶU IZVĒLE: KPI UN O+KR
Organizāciju vadības komandām, kuras veic nākamā perioda plānošanu. 

KURSA IEGUVUMI
Likts pamats sekmīgākai KPI un O+KR izmantošanai 2024. gada plānošanā ar:
•	 Apskatītiem biežākajiem mērķu stādīšanas neveiksmju iemesliem;
•	 Apgūtiem praktiskiem mērāmu mērķu ieviešanas principiem;
•	 Aizsāktiem 2023.gada plānošanas elementiem;
•	 Zināšanu atkārtošanai un uzturēšanai parocīgiem materiāliem.

PROGRAMMA
2 tiešsaistes treniņu sesijas | 8 akadēmiskās stundas

PAR TRENERI

Kārlis Apkalns

•	 Latvijas TOP biznesa treneris, izveidojis seminārus par 20+ tēmām.
•	 Trenējis Latvijas Bankas un Latvijas Universitātes, Valsts Ieņēmumu 

dienesta, Latvenergo administrācijas komandas, Latvijas valsts 
pārvaldes augstākā līmeņa vadītājus, Latvijas vadošos start-up 
uzņēmumus un 400 citu organizāciju komandas.

•	 Moderējis Latvenergo, Latvijas pasts, Schneider Electric, Visma, Nord 
Connect, Nukleārās Medicīnas centrs u.c. stratēģiju izstrādes un 
plānošanas procesus

•	 Strādā ar Rīgas Biznesa skolas studentiem.

DATUMS:
Turpinās pieteikšanās

LAIKS:
09:00 - 13:00

VIETA:
Mācības tiešsaistē

SESIJA I
MĒRĀMI MĒRĶI | MĒRĶU VEIDI | MĒRĶU 

LĪDZSVAROŠANA

•	 Nelielu mērķu izmaiņu būtiskās sekas
•	 SMART pielietojums 
•	 Aktivitātes/Rezultāti/Attīstība
•	 Mērķu līdzsvarošana

SESIJA II
“MĒNESS MĒRĶI” | ATTĪSTĪBAS MĒRĶI | 

MĒRĶU SISTĒMAS | MĒRĶU KOMUNIKĀCIJA

•	 BHAG, piemēri dažādās organizācijās
•	 O+KR mērķi, to ieviešanas atšķirības 
•	 Management dashboard, NPS, BSC, u.c.
•	 Simona Sineka Kāpēc-Kā-Ko apļi


